附件1：

广东华侨中学党员评议表

	姓  名
	现  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	文化

程度
	

	
	曾用名
	
	入党

年月
	
	职称
	

	单位

职务
	

	自          我          评          价
	


	自        我        评        价
	                               本人签名：
年   月   日

	党  小  组  评  议  意  见
	                               党小组长签名：

年   月   日

	党 支 部 意 见
	党支部书记签名：


年   月   日



   注：评议工作结束后，此表存单位党组织文书档案。
	附件2：

广东华侨中学党员目标管理考核细则

	姓名：           支部名称：
	                 学年度   学期

	考核   项目 
	考核内容 
	扣分事项 
	标准分 
	自查分 
	考评分 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.坚定信念学习好20分
	（1）思想上、政治上自觉同党中央保持一致
	在党外发表对党组织不满意见和言论，每次扣3分
	5分
	　
	　

	
	（2）树立远大理想，有切合实际的学年争优规划
	①无规划，扣5分                        
②不联系实际订规划，扣1分
	5分
	　
	　

	
	（3）参加党课、政治学习等学习讨论时踊跃发言、记录
	①政治学习无故缺席，一次扣3分              ②讨论时不发言，每次扣2分               
③学习记录不完整，每次扣1分
	5分
	　
	　

	
	（4）宣传党的路线、方针、政策，及时向组织反映群众的意见、看法
	对非党群众的意见、建议和看法没有及时反映，每次扣2分
	5分
	　
	　

	2.本职工作完成好20分
	（1）工作出勤率高 
	①参加学校组织各项活动迟到  每次扣1分            ②参加学校各项活动无故缺席  每次扣3∽5分
	5分
	　
	　

	
	（2）完成任务好
	①工作不服从分配，每次扣3分             
②工作任务未按要求完成，每次扣2分          ③领导交办的工作不接受，每次扣3分          ④领导交办的任务不完成，每次扣2分
	5分
	　
	　

	
	（3）积极做好全员育人工作
	①发现学生违纪不管不问，每次扣4分          ②工作态度不认真，教学质量差，学生有反映，评教满意率低于70%，扣5分                    ③不参加级组活动每次扣3分                     ④对违纪学生不教育   扣2分
	5分
	　
	　

	
	（4）积极投身教育教学改革，为学校的发展献计献策
	对学校制订的规章制度、改革措施不执行，每次扣2分 
	5分
	　
	　

	3.牢记宗旨行动好20分
	（1）办事公道，吃苦在前，大事小事带头干
	①工作拈轻怕重讲价钱，扣2分               
②组织安排义务劳动做好事等活动，每一次不参加，扣3分
	5分
	　
	　

	
	（2）密切联系群众，开展谈心活动，有针对性地做好思想政治工作 
	①无联系对象，或联系人数不足，扣2分        
②不与联系对象开展谈心活动，扣2分          ③发现群众有困难或矛盾，不帮助解决，每次扣3分
	5分
	　
	　

	
	（3）正确处理国家、集体和个人三者关系
	有损公肥私行为，每次扣3分
	5分
	　
	　

	
	（4）团结友爱，同事关系和谐
	①与同事关系紧张，发生吵架、打架，每次扣5分                   ②不服从管理，无理取闹，每次扣5分          
③受到通报批评，每次扣5分                 
④受警告以上处分，每次扣5分
	5分
	　
	　

	4.党性原则坚持好30分
	（1）在重大原则问题上，旗帜鲜明 
	有违反党的路线、方针、政策的言行，扣5分
	5分
	　
	　

	
	（2）在各种场合敢于同违法犯罪行为作斗争
	①遇违法犯罪行为不闻不问、不斗争，扣5分（严重者给予纪律处分）                          
	5分
	　
	　

	
	（3）勇于开展批评与自我批评
	①民主生活会缺席一次扣5分，参加而不发言扣3分，另扣3分                              
②不能联系实际自我批评的扣2分
	5分
	　
	　

	
	（4）自觉遵守党纪国法，抵制不正之风 
	①有违反规章制度行为的，每次扣2分          ②有搞不正之风行为的，每次扣5分 
	5分
	　
	　

	
	（5）按时参加党内活动，交纳党费，定期汇报思想
	①党组织生活缺席一次扣2分（经书记批准，因公外出，应及时补课）                          ②不按时交纳党费，每次扣1分 
	5分
	　
	　

	
	（6）执行党组织决议，完成党组织分配的工作
	①党组织决议不贯彻执行的扣5分              ②党支部安排的工作不接受或讨价还价的，每次扣3分                                       ③对预备党员、积极分子不培养、教育的扣2分
	5分
	　
	　

	5.完成任务，以身作则好30分
	（1）工作有创新，总结推广有利于党建的改革经验
	①工作有创新，给予鼓励，加1∽5分                   ②教育、教研成果获得区、市以上奖励 ，每次加1∽2分
	5分
	　
	　

	
	（2）带头端正党风，对不正之风防患于未然，纠正于初始，对不良行为敢于批评和处理 
	①对不正之风不闻不问，一次扣5∽10分        ②对不良行为处理不及时的，一次扣3分
	5分
	　
	　

	
	（3）对党的路线、方针、政策及上级的决议、指示，能紧密结合学校实际贯彻落实，无大的决策失误
	①对上级决议、指示拖着不办的，一次扣3分分   ②有大的决策失误，扣5分
	5分
	　
	　

	
	（4）坚持参加组织生活，自觉接受群众监督，坚持民主集中制，不搞打击报复
	①不参加组织生活，每次扣2分                 ②不接受群众监督，搞打击报复的，每次扣5分
	5分
	　
	　

	
	（5）职责明确，互相配合，工作成绩显著
	①工作不协调的，一次扣3分                   ②工作完成情况一般化的，扣3分                     ③工作有失误，群众意见大的，扣5分           ④工作明显不作为的，扣10分
	10分
	　
	　

	说 明
	①党员目标管理考核，每学期进行一次，年终综合总评。程序为：A、党员自查；B、党支部考评（党员本人回避）；C党委审核；D、向党员本人反馈考核结果。           
②党员目标管理考核总分为120分，年终考核总分平均100分以上、有典型材料的党员，由支部推荐为优秀党员候选人，委召开党员大会，进行民主测评，产生年度优秀党员，经党委审批、公示后表彰。优秀党员干部在优秀党员中产生。 
③年终考核平均总分在75分以下的党员，支部谈话；年终考核平均总分在65分以下的党员，党委谈话。找出差距，提出明确要求，个人制定整改措施在下一个考评年度，必须有大幅度提高。 
④党员个人事迹突出，经支部研究，报党委审查，可在考核总分的基础上追加10∽20分。 
⑤五大项考核内容，各项扣分事项，均为累加扣分。


